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1. GIRIS

Isbu Statii Plus Yap1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 (“Politika”) ¢ergevesinde Statii Plus Yap: Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi  (“Sirket”,”’Veri Sorumlusu’’) tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yliriitilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere
uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve bdoylelikle Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerini (“’Ilgili Kisi’>, < Veri Sahibi’’) bilgilendirerek gerekli seffafligi
saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu
Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iligkin Sirketimizin yiriittiigii faaliyetler ise
bu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Statii Plus Yap1 Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 altinda yonetilmektedir.

1.2. AMAC VE KAPSAM

Politika’nin amact dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri
sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri glivenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

Bu Politika; Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.

1.3. TANIMLAR

Acik Riza

Alenilestirme Ilgili kisinin kisisel verilerini, kendisi tarafindan kamuoyuna
aciklanmasimi  ifade eder. 6698 sayili Kanun’un 5 ve 6.
maddesinde, kigisel verilerin/6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi igin gerekli olan kisisel verisi/ozel nitelikli kisisel
verisi islenen ger¢ek kisinin agik rizasinin  alinmasi
gerekliliginin istisnalarindan biri olarak sayilmistir.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

At Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda ilgili kisilere Kanun’un 10. Maddesinin 1.




lgili Kisi/Veri Sahibi

Kisisel Veri

Kisisel Verilerin Islenmesi

Otomatik Olarak Veri
Isleme

Otomatik Olmayan
Yollarla Veri Isleme

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

maddesinin alt bendlerinde say1li hususlarla ilgili bilgi vermekle
yiikiimlii oldugunu ifade eder.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini ifade eder.

Kisisel verisi islenen gercek kisidir. Ilgili kisi; miisteri
potansiyel miisteri, ziyaretei, ticlincili kisi, ¢alisan adayi, Sirket
hissedar1, Sirket yetkilisi, Sirketimizin igbirligi igerisinde
oldugu kurumlarin ¢alisanlari/hissedarlari/yetkileri olabilir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nu ifade eder.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesinden sonra silme, yok
etme ya da anonim hale getirme islemlerine kadar olan siirecte
gergeklestirilen her tiirlii faaliyet Kanun kapsaminda kisisel
verilerin islenmesini ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Bilgisayar, telefon, saat vb. iglemci sahibi cihazlar tarafindan
yerine getirilen, yazilim veya donanim ozellikleri araciligiyla
onceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi
olmadan kendiliginden gergeklesen isleme faaliyetini ifade eder.

“Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi’’ araciligryla kisisel verilerin islenmesini ifade
eder.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve



giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini ifade eder.

Sirket/Sirketimiz Statii Plus Yap1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yoOnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

1.4. POLITIKA’NIN YORURLULUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 29/07/2024 tarihlidir. Politika’nin tamaminin
veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’min  yiiriirlik tarihi
giincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde (statuplus.com.tr) yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR
2.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE DAIR

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erigimini, aktarilmasii veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmig
olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2.  OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINE DAIR

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI



3.1.  KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini
kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi
amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri
sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda
bilgilendirmektedir. Kisisel verilerin toplanma ve islenme amaglari hususunda bilgi edinmek
icin Aydinlatma Metnimizi okuyarak daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

3.2. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE MEVZUATTA ONGORULEN
ILKELER

3.2.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Islenmesi

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve
diiriistliik kuralina uygun olarak islenmektedir. Sirketimiz, veri isleme faaliyeti kapsaminda
Kanun’a uygun hareket ederek politikalarimizdaki isleme amag¢ ve kapsam dahilinde hukuka
ve diirtistliik kurallarina uygun olarak veri islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
Sirket’in 15 faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla siirli olarak islenmektedir.

3.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasimin Saglanmasi

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli
onlemleri almakta ve giincelligini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

3.2.3 Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Islenmesi

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarim ilgili kisiye sundugu Aydinlatma Metni ve
isbu Politika ile agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle
baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.2.4. Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olmasi

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢lide toplamakta
olup belirlenen amaglarla sinirli, bu sinir1 asmamak sureti ile 6lgiilii olarak islemektedir.

3.2.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Ilgili mevzuatta yasal bir siire mevcut
degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak
verileri silinir ve/veya yok edilir ve/veya anonimlestirilir.


https://statuplus.com.tr/uploads/files/66aa49bc1c60d.pdf

3.3 KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, siiflandirilmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem, kisisel verilerin islenmesi
olarak kabul edilmektedir. Kisisel verilerin belirtilen sekilde toplandiktan sonra silme, yok
etme ya da anonim hale getirme islemlerine kadar olan siirecte gerceklestirilen her tiirlii
faaliyet Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesi olarak degerlendirilmektedir.

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan Kanun’un 6ngordiigii sartlar dogrultusunda isleme
amaclarimiz ile smirli olmak kaydiyla otomatik, yari otomatik yollarla ya da otomatik
olmayan yollarla islenebilecektir. Sirketimizin internet sitesinde (Statuplus.com.tr) cerezler
vasitasi ile kisisel verileriniz islenebilecektir. Bu husus hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve
cerezler hakkinda aydinlatilmaniz i¢in Cerez Politikamizi okuyabilirsiniz.

3.4 KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz/6zel nitelikli kisisel verileriniz; Kanun’da belirtilen amaglarla otomatik/yar1
otomatik yollarla veyahut otomatik olmayan yollarla her tiirlii sozlii, yazili, elektronik
ortamda asagida ornekleyici olarak sayilmig vasitalarla toplanmaktadir;

e s basvuru formlar

e Miisteri bilgi ve iletisim formlar

e Uciincii kisi iletilim formlar

e Sirket’e iletilen posta, e-postalar

e Sosyal medya platformlar: araciligiyla
e Sirket’e sunulan bilgi ve belgeler

e Sirket internet sitesi araciligiyla

e Sirket’in hizmet verdigi yahut hizmet aldig1 kisi ve sirketler ile is ortaklari, tageronlar,
hizmet/iirlin tedarik ettigi firmalar ve grup sirketleri gibi li¢iincii kisiler

e Istihdam sirketleri ve is arama portallar1 ile
e Sirket bilisim sistemleri ve cihazlari,
e Gilivenlik kameralari,

e Kurumsal iletisim hesaplar1 ve cihazlari

3.5 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz agik rizaniz dogrultusunda ve/veya Kanun’daki sartlarin olusmasi halinde
acik rizanin alinmaksizin agsagidaki amagclar dogrultusunda islenebilecektir;

e insan kaynaklar politikalar1 kapsaminda planlama ve planlarin icras1 amaci ile


http://www.statuplus.com.tr/
https://statuplus.com.tr/uploads/files/66aa4996a8955.pdf

e Ticari faaliyetlerimizin gerceklestirilmesi amaci dogrultusunda; is faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi, finans ve muhasebe islerinin takibi, verimlilik ve yerindelik
analizlerinin planlanmasi ve icrasi, tedarik zinciri yonetimi siirecinin planlanmasi ve
icrasl, satin alma siireglerinin planlanmasi ve icrasi amagclari ile

e Sirket’in i¢ iligkisi kapsaminda; ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, hukuki
islerinin planlanmasi1 ve takibi, is sagligi ve giivenligi slireglerinin planlanmasi ve
icrasi, Sirket demirbaglarinin ve kaynaklarinin giivenliginin temini ve icrasi, verilerin
dogru ve giincel olmasinin saglanmasi, Sirket yerleskeleri ve tesislerinin giivenliginin
saglanmasi amaglari ile

e {lgili kisilerin begeni/kullanim aliskanlarinin ve ihtiyaclarinin tespiti ve tespit sonucu
Sirket’in tanitilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi kapsaminda; iiriin
ve hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi, ilgili kisiye o0zel
pazarlama ve tanitim aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi, miisteri memnuniyeti
aktivitelerinin degerlendirilmesi, planlanmasi ve icrasi, iiriin ve hizmetlerin satis ve
pazarlanmast i¢in miisteri ve Pazar arastirilmasi yapilmasi, dijital ve diger
platformlarda Sirket’in reklam ve pazarlama aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi, Is
stirekliligine iligkin faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi amaglari ile

e Miisteri talep ve sikayetlerinin temini ve takibi, is ortaklar1 ve tedarik¢iler ile olan
iligkilerin planlanmasi ve yoOnetimi, sdzlesme asamalarinin planlanmasi ve hukuki
isteklerin takibi, stratejik planlama faaliyetlerinin icras1 amaglari ile.

3.6 KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel veriler, ilgilinin agik rizasi ile agik
riza haricinde asagida yer verdigimiz sartlar halinde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenebilmektedir.

¢ Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan birisi ilgili kisinin agik rizasidir. Tlgili kisi, veri isleme
hususunda aydinlatildiktan sonra belirli bir konu ile ilgili olarak 6zgiir iradesi ile verilerinin
islenmesi hususunda agik rizasini agiklamalidir.

Kanun’da yer verildigi iizere asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda
veri sahibinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir. Bu halde isbu
sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

e Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Kisisel veriler, ilgili Kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikg¢a bir hiikiim olmasi
halinde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da islenebilecektir. Bu halde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

e Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi



Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitlinliigiinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi
alinmaksizin kisisel verileri islenebilecektir. Bu halde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

e Sézlesmenin Kurulmas: veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi

Ilgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi
alinmaksizin veri islenebilecektir. Bu halde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

e Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri acik riza alinmaksizin islenebilecektir. Bu halde igbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

e Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak ilgili kisinin agik rizas1 alinmaksizin islenebilecektir.

e Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri ilgili kisinin agik rizas1 alinmaksizin iglenebilecektir.

e Sirketimizin Mesru Menfaati i¢cin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
ilgili kisinin acik rizas1 alinmaksizin islenebilecektir.

3.7 OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak {izere gerekli her tiirli idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir. Ayrica 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
Kanun tarafindan sart olarak ongoriilmiistiir:

° ilgili Kisinin Ac¢ik Rizasi ile

Ozel nitelikli kisisel veriler; ilgili kisi, islenmesi amac edilen konularla sinirli olmak iizere
veri isleme hususunda aydinlatildiktan sonra ilgili kisinin 6zgiir iradesi dogrultusunda
verecegi acgik rizasi ile Sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

e Kanunlarda Acik¢a Ongiiriilmesi
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Ozel nitelikli kisisel veriler; ilgili Kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir
hiikiim olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da islenebilecektir. Bu halde isbu
sart yerine getirilmig sayilabilecektir.

e Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Ac¢ik Rizasinin Ahmnamamasi

Ozel nitelikli kisisel veriler; fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
olan veya rizasia gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin
hayati1 veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin agik rizas1 alinmaksizin kisisel verileri igslenebilecektir. Bu halde isbu sart
yerine getirilmis sayilabilecektir.

e Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler; veri sahibinin, dzel nitelikli kisisel verisini alenilestirmis olmasi
halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak ilgili kisinin agik rizasi
alinmaksizin islenebilecektir.

e Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin acik rizasi
alinmaksizin islenebilecektir.

¢ Sirketimizin Mesru Menfaati i¢cin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler; veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin agik rizas1 alinmaksizin iglenebilecektir.

e Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve
Kuruluslarca, Kamu Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis,
Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ile Saghk Hizmetlerinin
Planlanmasi, Yonetimi ve Finansmani1 Amaciyla Gerekli Olmasi

Ozel nitelikli kisisel verileriniz; kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansman1 amaciyla gerekli olmasi halinde sir saklama ytikiimliiligii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslarca agik rizaniz alinmaksizin veri sorumlusunun talimati
dogrultusunda ya da dogrudan islenebilecektir.

o Istihdam, Is Sagh@ ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Yardim Alanlarindaki Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi Icin Zorunlu
Olmasi

Ozel nitelikli kigisel verileriniz; istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin
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zorunlu olmasi hallerinden biri ya da birkaginin séz konusu olmasi halinde a¢ik rizaniz
alinmaksizin veri sorumlusunun talimat1 dogrultusunda ya da dogrudan islenebilecektir.

e Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaglarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger
Kar Amaci Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlarin, Tabi Olduklar1 Mevzuata ve
Amaglarina Uygun Olmak, Faaliyet Alanlartyla Stmrh Olmak ve Uciincii Kisilere
Aciklanmamak Kaydiyla; Mevcut veya Eski Uyelerine ve Mensuplarina Veyahut
Bu Kurulus ve Olusumlarla Diizenli Olarak Temasta Olan Kisilere Yonelik
Olmas1

Ozel nitelikli kisisel verileriniz; siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve
amaglaria uygun olmak, faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve iiglincii kisilere agiklanmamak
kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yoOnelik olarak agik rizanmiz alinmaksizin veri
sorumlusunun talimati ile islenebilecektir.

3.8 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri aktarma amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
iclincii  kisilere (liclincti  kisi sirketlere, grup sirketlerine, iiglincii gercek kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde Ongoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.8.1 KISISEL VERILERIN AKTARILMA AMACLARI

Kisisel verileriniz/6zel nitelikli kisisel verileriniz veri aktarimi yapabilecek kisiler tarafindan;
Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek i¢in gerekli hizmetlerin Sirketimize
sunulmasini1 saglamak amaciyla smirli olarak, is ortakliinin kurulma amaclarinin yerine
getirilmesini temin etmek amaciyla sinirh olarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smrl olarak, Ilgili 6zel kurum ve kuruluslarm
ylritmekte oldugu faaliyetler kapsaminda giren konular ile ilgili smirli olarak, Sirket
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi amaciyla sinirli  olarak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve denetim
amaglartyla smirli  olarak, Sirketimizin istiraklerin de katilimin1 gerektiren ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini temin etmekle smirli olarak, Sirketimizin tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek i¢in gerekli
hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirlt olarak Kanun’un 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak aktarilabilecektir.

3.8.2 KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz Kanun’un 8. Maddesinin ikinci fikrasinin a bendinde 6ngériilen hukuki
sebepler dikkate alinmak sureti ile hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikg¢ilerimize,
istiraklerimize, Kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine, Kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina, sirket yonetim kurulu iiyelerine, akdi veya kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine
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getirmek amaciyla digsaridan hizmet aldigimiz sirketlere (giivenlik, saglik, is glivenligi, hukuk,
hosting vb. konularda)kisisel veri aktarim amaglarimiz ile simirli olmak kaydi ile
aktarilabilecektir.

Kisisel verileriniz agik rizaniz alinmak sureti aktarilabilecektir. Ag¢ik rizaniz olmasa dahi
kigisel verileriniz; Kanunlarda agikga Ongoriilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasin
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi hallerinden bir ya
da birkag1 s6z konusu oldugunda aktarilabilecektir.

3.8.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ~yeterli onlemler almarak; ilgili kisinin a¢ik rizasinimn
olmasi,Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
bagkasimin hayati veya beden biitinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas,ilgili kisinin
alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmast veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve
amaglara uygun olmak, faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve tiglincii kisilere agiklanmamak
kaydiyla mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi isleme sartlarinin biri ya da birkaginin s6z
konusu olmasi halinde 6zel nitelikli kisisel veri aktarma amacglarimiz dogrultusunda
aktarilabilecektir.

3.8.4. KISISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Kisisel verileriniz/6zel nitelikli kisisel verileriniz; Kanun’un 5 ve 6.maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varligr ve aktarimin yapilacag: lilke, iilke igerisindeki sektorler veya
uluslararas1 kuruluslar hakkinda yeterlilik karari1 bulunmasi halinde, Sirketimiz ve veri
isleyenler tarafindan yurt digina aktarilabilecektir.
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Yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda; Kanun’un 5 inci ve 6 nct maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varligi, ilgili kisinin aktarimin yapilacag: iilkede de haklarini kullanma ve
etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirketimiz ve veri isleyenler tarafindan
yurt digina aktarilabilecektir;

e Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amagclari, alict ve alici
gruplari, veri alicis1 tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sdzlesmenin varlig.

e Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiitnamenin varlig
ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Kurul tarafindan sunulan standart sdzlesme, veri aktarimi yapacak taraf ve veri sahibi ile
imzalanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde Sirketimiz veya veri isleyen tarafindan Kuruma
bildirilir. Veri sahibinin kendisine sunulan standart s6zlesmeyi imzalamasinin akabinde veri
sahibinin kisisel verileri Sirketimiz tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yazili bir taahhiitname ile yurt digina kisisel veri aktarimi usuliinde Kanun’a ve Yonetmelige
uygun sekilde yazili bir taahhiitname hazirlanacaktir. Yazili taahhiitname ile kisisel verilerin
yurt disina aktarilabilmesi i¢in veri aktaran tarafindan Kurula izin basvurusunda
bulunulacaktir. Yapilacak bagvuru kapsaminda taahhiitname metni ve Kurul tarafindan
yapilacak degerlendirme igin gerekli diger bilgi ve belgeler Kurula sunulacaktir. Kurul
tarafindan izin verilmesinden sonra kisisel veri aktarimina baslanacaktir.

Kurul tarafindan yayimlanmis bir yeterlilik karari, standart sozlesme ve yazili bir
taahhilitname bulunmadigi takdirde arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin
varlig1 halinde Sirketimiz tarafindan yurt disina kisisel verileriniz aktarabilecektir;

e Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi.

e Aktarimun, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sozlesmenin ifas1 veya ilgili
kisinin talebi iizerine alinan sdzlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu
olmasi.

e Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

e Aktarimin istiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmast i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmast.
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e Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi ilizerine asagidaki hallerde kisisel

verilerin silme, yok etme yahut anonim hale getirme islemlerinin gergeklestirilecektir;

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kigisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

Ilgili Kisi’nin, Kanun’un 11. Maddesinin ilgili bentlerindeki haklar1 cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi
bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Sirket’in, Ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da dngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,
Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel

verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

Kisisel verileriniz, islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve mevzuatta 6ngoriilen siire kadar

muhafaza edilmektedir. Kisisel verileriniz, saklama siirelerinin sonunda periyodik imha

siirelerine veya veri sahibinin bagvurusuna uygun olarak belirlenen imha yontemleri ile

(silme,yok etme,anonimlestirme) ile imha edilecektir.

5. KISISEL VERiI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN

KULLANILMASI
5.1.  Kisisel Veri Sahibinin Haklar:

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda ilgili kisiye asagidaki haklar taninmistir:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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Kisisel verilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kigisel verilerinizin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

KVKK ile ilgili diger kanun ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel
verilerinizin aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
sahsiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etme.
5.2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri Kisisel veri sahibinin haklar1 alaninda sayilmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu
dogrultuda Sirketimizin internet sitesinde yayimlanan Ilgili Kisi Basvuru Formu
araciligiyla daha fazla bilgi edinerek veri sahibi Kanun tarafindan kendisine taninan
haklarin kullanabilecektir.
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