
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATÜ PLUS YAPI SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

STATÜ PLUS YAPI SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ  

BİLGİ FORMU 

 

Doküman İsmi: 

Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Kişisel Verilerin Korunması ve 

İşlenmesi  

 

Hedef Kitle: 

Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi tarafından kişisel verileri işlenen 

çalışanlar dışındaki tüm gerçek kişiler. 

 

Hazırlayan: 

Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi. 

 

Versiyon: 

1.0 

 

Onaylanayan 

Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi üst yönetimi tarafından 

onaylanmıştır.  

 

Yürürlük Tarihi: 

 

29/07/2024 

 

 

Politika’nın hazırlanmış olduğu Türkçe dilindeki hali ile herhangi bir çeviri hali 

arasında bir uyuşmazlık çıktığı hallerde, Türkçe metni dikkate alınmalıdır. 

 

 

© Statü Plus Yapı Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi, 2024 

İşbu metin Statü Plus Yapı Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi’nin yazılı izni 

olmaksızın çoğaltılıp dağıtılamaz. 
 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

İÇİNDEKİLER 

1. Giriş ………………………………………………………………………………………. 4 

1.1.   

1.2.  Amaç ve Kapsam …………………………………………………………………… 4 

1.3.  Tanımlar …………………………………………………………………………….. 4 

1.4.  Politika’nın Yürürlüğü ……………………………………………………………… 6 

2. Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Hususlar …………………………………………. 6 

2.1. Kişisel Verilerin Güvenliğine Dair ………………………………………………….. 6 

2.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Güvenliğine Dair …………………………………... 6 

3. Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Aktarılması ………………………………………………. 6 

3.1. Kişisel Veri Sahibinin Aydınlatılması ………………………………………………. 7 

3.2. Kişisel Verilerin İşlenmesinde Mevzuatta Öngörülen İlkeler ………………………. 7 

3.2.1. Kişisel Verilerin Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşlenmesi ………….. 7 

3.2.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasının Sağlanması ……. 7 

3.2.3. Kişisel Verilerin Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşlenmesi ……………….. 7 

3.2.4. Kişisel Verilerin İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olması ….. 7 

3.2.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre 

Kadar Muhafaza Etme ………………………………………………………….. 7 

3.3. Kişisel Verilerin İşlenmesi …………………………………………………………... 8 

3.4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri ……………………………………………... 8 

3.5. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları …………………………………………………. 8 

3.6. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları ……………………………………………………. 9 

3.7. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları …………………………………… 10 

3.8. Kişisel Verilerin Aktarılması ………………………………………………………. 12 

3.8.1. Kişisel Verilerin Aktarılma Amaçları ………………………………………. 12 

3.8.2. Kişisel Verilerin Aktarılması ………………………………………………... 12 

3.8.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması ………………………………… 13 

3.8.4. Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılması …………………………………... 13 

4. Kişisel Verilerin Saklanması ve İmhası ………………………………………………… 14 

5. Kişisel Veri Sahiplerinin Hakları ve Bu Hakları Kullanması …………………………... 15 

5.1. Kişisel Veri Sahibi Hakları ………………………………………………………… 15 

5.2. Kişisel Veri Sahibinin Haklarını Kullanması ……………………………………… 16 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. GİRİŞ 

İşbu Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Kişisel Verilerin Korunması ve 

İşlenmesi Politikası (“Politika”) çerçevesinde Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited 

Şirketi (“Şirket”,‘’Veri Sorumlusu’’) tarafından gerçekleştirilen kişisel veri işleme 

faaliyetlerinin yürütülmesinde benimsenen ilkeler ve Şirketimizin veri işleme faaliyetlerinin 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan düzenlemelere 

uyumu bakımından benimsenen temel prensipler açıklanmakta ve böylelikle Şirketimiz, 

kişisel veri sahiplerini (‘’İlgili Kişi’’, ‘’Veri Sahibi’’) bilgilendirerek gerekli şeffaflığı 

sağlamaktadır. Bu kapsamdaki sorumluluğumuzun tam bilinci ile kişisel verileriniz işbu 

Politika kapsamında işlenmekte ve korunmaktadır. 

Çalışanlarımızın kişisel verilerinin korunmasına ilişkin Şirketimizin yürüttüğü faaliyetler ise 

bu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alınan Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret 

Limited Şirketi Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası altında yönetilmektedir. 

1.2. AMAÇ VE KAPSAM 

Politika’nın amacı doğrultusunda, Şirketimiz tarafından gerçekleştirilen kişisel verilerin 

korunması ve işlenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun sağlanması ve kişisel veri 

sahiplerinin özel hayatın gizliliği ve veri güvenliği hakkının korunması hedeflenmektedir. 

Bu Politika; Şirketimiz çalışanları haricindeki kişilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen tüm kişisel 

verilerine ilişkindir.  

1.3. TANIMLAR 

 

Açık Rıza 

 

 

Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 

iradeyle açıklanan rızayı ifade eder.  

 

 

Alenileştirme 

 

İlgili kişinin kişisel verilerini, kendisi tarafından kamuoyuna 

açıklanmasını  ifade eder. 6698 sayılı Kanun’un 5 ve 6. 

maddesinde, kişisel verilerin/özel nitelikli kişisel verilerin 

işlenebilmesi için gerekli olan kişisel verisi/özel nitelikli kişisel 

verisi işlenen gerçek kişinin açık rızasının alınması 

gerekliliğinin istisnalarından biri olarak sayılmıştır.  
 

 

Anonim Hale Getirme 

 

 

 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 

kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 

ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini ifade eder.  

 

 

Aydınlatma Yükümlülüğü 

 

 

Veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, kişisel verilerin elde 

edilmesi sırasında ilgili kişilere Kanun’un 10. Maddesinin 1. 
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maddesinin alt bendlerinde sayılı hususlarla ilgili bilgi vermekle 

yükümlü olduğunu ifade eder.  

 

 

İmha 

 

 

Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale 

getirilmesini ifade eder. 

 

 

İlgili Kişi/Veri Sahibi 

 

 

 

Kişisel verisi işlenen gerçek kişidir. İlgili kişi; müşteri 

potansiyel müşteri, ziyaretçi, üçüncü kişi, çalışan adayı, Şirket 

hissedarı, Şirket yetkilisi, Şirketimizin işbirliği içerisinde 

olduğu kurumların çalışanları/hissedarları/yetkileri olabilir.  

 

 

Kanun 

 

 

 

Kişisel Verileri Koruma Kanunu’nu ifade eder. 

 

 

Kişisel Veri 

 

 

Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

bilgiyi ifade eder.  

 

 

 

Kişisel Verilerin İşlenmesi 
 

 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla 

otomatik olmayan yollarla elde edilmesinden sonra silme, yok 

etme ya da anonim hale getirme işlemlerine kadar olan süreçte 

gerçekleştirilen her türlü faaliyet Kanun kapsamında kişisel 

verilerin işlenmesini ifade eder. 

 

 

Kurul 

 

 

Kişisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder. 

 

Kurum 

 

 

Kişisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder. 

 

Otomatik Olarak Veri 

İşleme 

 

 

Bilgisayar, telefon, saat vb. işlemci sahibi cihazlar tarafından 

yerine getirilen, yazılım veya donanım özellikleri aracılığıyla 

önceden hazırlanan algoritmalar kapsamında insan müdahalesi 

olmadan kendiliğinden gerçekleşen işleme faaliyetini ifade eder.  

 

 

Otomatik Olmayan 

Yollarla Veri İşleme  

 

 

‘’Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemi’’ aracılığıyla kişisel verilerin işlenmesini ifade 

eder.  

 

Özel Nitelikli Kişisel Veri 

 

 

Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya 

da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 
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güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 

verilerini ifade eder. 

 

Şirket/Şirketimiz 

 

 

Statü Plus Yapı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 

 

Veri İşleyen 

 

 

 

Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel 

verileri işleyen gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder. 

 

Veri Kayıt Sistemi 

 

 

Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemini ifade eder. 

 

 

Veri Sorumlusu 

 

 

 

Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, 

veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden 

sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder. 

 

 

1.4. POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜLÜĞÜ 

Şirketimiz tarafından düzenlenen bu Politika 29/07/2024 tarihlidir. Politika’nın tamamının 

veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nın yürürlük tarihi 

güncellenecektir. Politika Şirketimizin internet sitesinde (statuplus.com.tr) yayımlanır ve 

kişisel veri sahiplerinin talebi üzerine ilgili kişilerin erişimine sunulur. 

2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 

    2.1. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE DAİR 

Şirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak 

açıklanmasını, erişimini, aktarılmasını veya başka şekillerde meydana gelebilecek güvenlik 

eksikliklerini önlemek için, korunacak verinin niteliğine göre gerekli tedbirlerini almaktadır. 

Bu kapsamda Şirketimiz Kişisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafından yayımlanmış 

olan rehberlere uygun olarak gerekli güvenlik düzeyini sağlamaya yönelik ve idari tedbirleri 

almakta, denetimleri yapmakta veya yaptırmaktadır. 

2.2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE DAİR 

Şirketimiz tarafından, kişisel verilerin korunması için alınan teknik ve idari tedbirler, özel 

nitelikli kişisel veriler bakımından özenle uygulanmakta ve Şirketimiz bünyesinde gerekli 

denetimler sağlanmaktadır. 

 

 

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE AKTARILMASI 



7 
 

3.1.  KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI 

Şirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kişisel veri sahiplerini 

kişisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafından, hangi amaçlarla işlendiği, hangi 

amaçlarla kimlerle paylaşıldığı, hangi yöntemlerle toplandığı ve hukuki sebebi ve veri 

sahiplerinin kişisel verilerinin işlenmesi kapsamında sahip olduğu hakları konusunda 

bilgilendirmektedir. Kişisel verilerin toplanma ve işlenme amaçları hususunda bilgi edinmek 

için Aydınlatma Metnimizi okuyarak daha fazla bilgi edinebilirsiniz. 

3.2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN  

İLKELER 

3.2.1. Kişisel Verilerin Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşlenmesi 

Kişisel veriler kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar gelmeyecek şekilde genel güven ve 

dürüstlük kuralına uygun olarak işlenmektedir. Şirketimiz, veri işleme faaliyeti kapsamında 

Kanun’a uygun hareket ederek  politikalarımızdaki işleme amaç ve kapsam dahilinde hukuka 

ve dürüstlük kurallarına uygun olarak veri işlemektedir. Şirketimiz tarafından kişisel veriler 

Şirket’in iş faaliyetlerinin gerektirdiği ölçüde ve bunlarla sınırlı olarak işlenmektedir. 

3.2.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasının Sağlanması 

Şirketimiz kişisel verilerin işlendiği süre boyunca doğru ve güncel olması için gerekli 

önlemleri almakta ve güncelliğini sağlamaya yönelik faaliyetlerde bulunmaktadır. 

3.2.3 Kişisel Verilerin Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşlenmesi 

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenme amaçlarını ilgili kişiye sunduğu Aydınlatma Metni ve 

işbu Politika ile açıkça ortaya koymakta ve yine iş faaliyetleri doğrultusunda bu faaliyetlerle 

bağlantılı amaçlar kapsamında işlemektedir. 

3.2.4. Kişisel Verilerin İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olması 

Şirketimiz kişisel verileri yalnızca iş faaliyetlerinin gerektirdiği nitelikte ve ölçüde toplamakta 

olup belirlenen amaçlarla sınırlı, bu sınırı aşmamak sureti ile ölçülü olarak işlemektedir. 

3.2.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar 

Muhafaza Etme 

Şirketimiz, kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre ve ilgili yasal mevzuatta 

öngörülen minimum süre kadar muhafaza etmektedir. İlgili mevzuatta yasal bir süre mevcut 

değil ise kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklanmaktadır. Kişisel 

veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda veya veri sahibi başvurusuna uygun olarak 

verileri silinir ve/veya yok edilir ve/veya anonimleştirilir.  

 

 

https://statuplus.com.tr/uploads/files/66aa49bc1c60d.pdf
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3.3    KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 

parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 

muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 

devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının 

engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem, kişisel verilerin işlenmesi 

olarak kabul edilmektedir. Kişisel verilerin belirtilen şekilde toplandıktan sonra silme, yok 

etme ya da anonim hale getirme işlemlerine kadar olan süreçte gerçekleştirilen her türlü 

faaliyet Kanun kapsamında kişisel verilerin işlenmesi olarak değerlendirilmektedir. 

Kişisel verileriniz Şirketimiz tarafından Kanun’un öngördüğü şartlar doğrultusunda işleme 

amaçlarımız ile sınırlı olmak kaydıyla otomatik, yarı otomatik yollarla  ya da otomatik 

olmayan yollarla işlenebilecektir. Şirketimizin internet sitesinde (statuplus.com.tr) çerezler 

vasıtası ile kişisel verileriniz işlenebilecektir. Bu husus hakkında daha fazla bilgi edinmek ve 

çerezler hakkında aydınlatılmanız için Çerez Politikamızı okuyabilirsiniz.  

3.4  KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMA YÖNTEMLERİ  

Kişisel verileriniz/özel nitelikli kişisel verileriniz; Kanun’da belirtilen amaçlarla otomatik/yarı 

otomatik yollarla veyahut otomatik olmayan yollarla her türlü sözlü, yazılı, elektronik 

ortamda aşağıda örnekleyici olarak sayılmış vasıtalarla toplanmaktadır; 

• İş başvuru formları 

• Müşteri bilgi ve iletişim formları 

• Üçüncü kişi iletilim formları 

• Şirket’e iletilen posta, e-postalar 

• Sosyal medya platformları aracılığıyla  

• Şirket’e sunulan bilgi ve belgeler 

• Şirket internet sitesi aracılığıyla 

• Şirket’in hizmet verdiği yahut hizmet aldığı kişi ve şirketler ile iş ortakları, taşeronlar, 

hizmet/ürün tedarik ettiği firmalar ve grup şirketleri gibi üçüncü kişiler 

• İstihdam şirketleri ve iş arama portalları ile  

• Şirket bilişim sistemleri ve cihazları,  

• Güvenlik kameraları, 

• Kurumsal iletişim hesapları ve cihazları 

 

3.5 KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI 

Kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda ve/veya Kanun’daki şartların oluşması halinde 

açık rızanın alınmaksızın aşağıdaki amaçlar doğrultusunda işlenebilecektir; 

• İnsan kaynakları politikaları kapsamında planlama ve planların icrası amacı ile  

http://www.statuplus.com.tr/
https://statuplus.com.tr/uploads/files/66aa4996a8955.pdf
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• Ticari faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesi amacı doğrultusunda; iş faaliyetlerinin 

planlanması ve icrası, finans ve muhasebe işlerinin takibi, verimlilik ve yerindelik 

analizlerinin planlanması ve icrası, tedarik zinciri yönetimi sürecinin planlanması ve 

icrası, satın alma süreçlerinin planlanması ve icrası amaçları ile 

• Şirket’in iç ilişkisi kapsamında; ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi, hukuki 

işlerinin planlanması ve takibi, iş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin planlanması ve 

icrası, Şirket demirbaşlarının ve kaynaklarının güvenliğinin temini ve icrası, verilerin 

doğru ve güncel olmasının sağlanması, Şirket yerleşkeleri ve tesislerinin güvenliğinin 

sağlanması amaçları ile  
• İlgili kişilerin beğeni/kullanım alışkanlarının ve ihtiyaçlarının tespiti ve tespit sonucu 

Şirket’in tanıtılması için gerekli faaliyetlerin planlanması ve icrası kapsamında; ürün 

ve hizmetlerin pazarlama süreçlerinin planlanması ve icrası, ilgili kişiye özel 

pazarlama ve tanıtım aktivitelerinin planlanması ve icrası, müşteri memnuniyeti 

aktivitelerinin değerlendirilmesi, planlanması ve icrası, ürün ve hizmetlerin satış ve 

pazarlanması için müşteri ve Pazar araştırılması yapılması, dijital ve diğer 

platformlarda Şirket’in reklam ve pazarlama aktivitelerinin planlanması ve icrası, İş 

sürekliliğine ilişkin faaliyetlerin planlanması ve icrası amaçları ile  
• Müşteri talep ve şikayetlerinin temini ve takibi, iş ortakları ve tedarikçiler ile olan 

ilişkilerin planlanması ve yönetimi, sözleşme aşamalarının planlanması ve hukuki 

isteklerin takibi, stratejik planlama faaliyetlerinin icrası amaçları ile. 

 
3.6 KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME  ŞARTLARI 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kişisel veriler, ilgilinin açık rızası ile açık 

rıza haricinde aşağıda yer verdiğimiz şartlar halinde ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 

işlenebilmektedir. 

• Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması 

Kişisel verilerin işlenme şartlarından birisi ilgili kişinin açık rızasıdır. İlgili kişi,  veri işleme 

hususunda aydınlatıldıktan sonra belirli bir konu ile ilgili olarak özgür iradesi ile verilerinin 

işlenmesi hususunda açık rızasını açıklamalıdır.  

Kanun’da yer verildiği üzere aşağıda yer alan kişisel veri işleme şartlarının varlığı durumunda 

veri sahibinin açık rızasına gerek kalmaksızın kişisel veriler işlenebilecektir. Bu halde işbu 

şart yerine getirilmiş sayılabilecektir. 

• Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

Kişisel veriler, ilgili Kanunlarda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması 

halinde ilgili kişinin açık rızası olmaksızın da işlenebilecektir. Bu halde işbu şart yerine 

getirilmiş sayılabilecektir. 

• Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması 
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Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerlilik 

tanınamayacak olan kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya beden bütünlüğünü 

korumak için kişisel verisinin işlenmesinin zorunlu olması halinde ilgili kişinin açık rızası 

alınmaksızın kişisel verileri işlenebilecektir. Bu halde işbu şart yerine getirilmiş 

sayılabilecektir. 

• Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması 

İlgili kişinin taraf olduğu bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde ilgili kişinin açık rızası 

alınmaksızın veri işlenebilecektir. Bu halde işbu şart yerine getirilmiş sayılabilecektir. 

• Şirketin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi 

Şirketimizin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu olması halinde 

veri sahibinin kişisel verileri açık rıza alınmaksızın işlenebilecektir. Bu halde işbu şart yerine 

getirilmiş sayılabilecektir.  

• Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi 
Veri sahibinin, kişisel verisini alenileştirmiş olması halinde ilgili kişisel veriler 

alenileştirme amacıyla sınırlı olarak ilgili kişinin açık rızası alınmaksızın işlenebilecektir. 

• Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde veri 

sahibinin kişisel verileri ilgili kişinin açık rızası alınmaksızın işlenebilecektir. 

• Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirketimizin 

meşru menfaatleri için veri işlemesinin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel verileri 

ilgili kişinin açık rızası alınmaksızın işlenebilecektir. 

3.7 ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 

Özel nitelikli kişisel veriler Şirketimiz tarafından, işbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun 

olarak ve Kurul’un belirleyeceği yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü idari ve 

teknik tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde işlenmektedir. Ayrıca özel 

nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde, Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması 

Kanun tarafından şart olarak öngörülmüştür: 

• İlgili Kişinin Açık Rızası ile 

Özel nitelikli kişisel veriler; ilgili kişi, işlenmesi amaç edilen konularla sınırlı olmak üzere 

veri işleme hususunda aydınlatıldıktan sonra ilgili kişinin özgür iradesi doğrultusunda 

vereceği açık rızası ile Şirketimiz tarafından  işlenebilecektir.  

• Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 
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Özel nitelikli kişisel veriler;  ilgili Kanunlarda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir 

hüküm olması halinde ilgili kişinin açık rızası olmaksızın da işlenebilecektir. Bu halde işbu 

şart yerine getirilmiş sayılabilecektir. 

• Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması 

Özel nitelikli kişisel veriler;  fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda 

olan veya rızasına geçerlilik tanınamayacak olan kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin 

hayatı veya beden bütünlüğünü korumak için kişisel verisinin işlenmesinin zorunlu olması 

halinde ilgili kişinin açık rızası alınmaksızın kişisel verileri işlenebilecektir. Bu halde işbu şart 

yerine getirilmiş sayılabilecektir. 

• Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi 
Özel nitelikli kişisel veriler; veri sahibinin, özel nitelikli kişisel verisini alenileştirmiş olması 

halinde ilgili kişisel veriler alenileştirme amacıyla sınırlı olarak ilgili kişinin açık rızası 

alınmaksızın işlenebilecektir. 

• Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Özel nitelikli kişisel veriler; bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması halinde veri sahibinin özel nitelikli kişisel verileri ilgili kişinin açık rızası 

alınmaksızın işlenebilecektir. 

• Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Özel nitelikli kişisel veriler; veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla Şirketimizin meşru menfaatleri için veri işlemesinin zorunlu olması halinde veri 

sahibinin özel nitelikli kişisel verileri ilgili kişinin açık rızası alınmaksızın işlenebilecektir. 

• Sır Saklama Yükümlülüğü Altında Bulunan Kişiler veya Yetkili Kurum ve 

Kuruluşlarca, Kamu Sağlığının Korunması, Koruyucu Hekimlik, Tıbbi Teşhis, 

Tedavi ve Bakım Hizmetlerinin Yürütülmesi ile Sağlık Hizmetlerinin 

Planlanması, Yönetimi ve Finansmanı Amacıyla Gerekli Olması 

Özel nitelikli kişisel verileriniz; kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, 

tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve 

finansmanı amacıyla gerekli olması halinde sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler 

veya yetkili kurum ve kuruluşlarca açık rızanız alınmaksızın veri sorumlusunun talimatı 

doğrultusunda ya da doğrudan işlenebilecektir.  

• İstihdam, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sosyal Güvenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal 

Yardım Alanlarındaki Hukuki Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu 

Olması 

Özel nitelikli kişisel verileriniz; istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için 
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zorunlu olması hallerinden biri ya da birkaçının söz konusu olması halinde açık rızanız 

alınmaksızın veri sorumlusunun talimatı doğrultusunda ya da doğrudan işlenebilecektir.  

• Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaçlarla Kurulan Vakıf, Dernek ve Diğer 

Kâr Amacı Gütmeyen Kuruluş ya da Oluşumların, Tâbi Oldukları Mevzuata ve 

Amaçlarına Uygun Olmak, Faaliyet Alanlarıyla Sınırlı Olmak ve Üçüncü Kişilere 

Açıklanmamak Kaydıyla; Mevcut veya Eski Üyelerine ve Mensuplarına Veyahut 

Bu Kuruluş ve Oluşumlarla Düzenli Olarak Temasta Olan Kişilere Yönelik 

Olması 

Özel nitelikli kişisel verileriniz; siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, 

dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve 

amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak 

kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla 

düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olarak açık rızanız alınmaksızın veri 

sorumlusunun talimatı ile işlenebilecektir. 

3.8 KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Şirketimiz hukuka uygun olan kişisel veri aktarma amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik 

önlemlerini alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini 

üçüncü kişilere (üçüncü kişi şirketlere, grup şirketlerine, üçüncü gerçek kişilere) 

aktarabilmektedir. Şirketimiz bu doğrultuda Kanun’un 8. maddesinde öngörülen 

düzenlemelere uygun hareket etmektedir. 

3.8.1 KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMA AMAÇLARI  

Kişisel verileriniz/özel nitelikli kişisel verileriniz veri aktarımı yapabilecek  kişiler tarafından; 

Şirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek için gerekli hizmetlerin Şirketimize 

sunulmasını sağlamak amacıyla sınırlı olarak, iş ortaklığının kurulma amaçlarının yerine 

getirilmesini temin etmek amacıyla sınırlı olarak, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının hukuki 

yetkisi dahilinde talep ettiği amaçla sınırlı olarak, İlgili özel kurum ve kuruluşların 

yürütmekte olduğu faaliyetler kapsamında giren konular ile ilgili sınırlı olarak, Şirket 

Yönetim Kurulu faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla sınırlı olarak, ilgili mevzuat 

hükümlerine göre Şirketimizin ticari faaliyetlerine ilişkin stratejilerin tasarlanması ve denetim 

amaçlarıyla sınırlı olarak, Şirketimizin iştiraklerin de katılımını gerektiren ticari 

faaliyetlerinin yürütülmesini temin etmekle sınırlı olarak, Şirketimizin tedarikçiden dış 

kaynaklı olarak temin ettiği ve Şirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek için gerekli 

hizmetlerin Şirketimize sunulmasını sağlamak amacıyla sınırlı olarak Kanun’un 8. ve 9. 

maddelerine uygun olarak  aktarılabilecektir.  

3.8.2 KİŞİSEL VERİLERİN  AKTARILMASI  

Kişisel verileriniz Kanun’un 8. Maddesinin ikinci fıkrasının a bendinde öngörülen hukuki 

sebepler dikkate alınmak sureti ile hissedarlarımıza, iş ortaklarımıza, tedarikçilerimize, 

iştiraklerimize, Kanunen yetkili özel hukuk kişilerine, Kanunen yetkili kamu kurum ve 

kuruluşlarına, şirket yönetim kurulu üyelerine, akdi veya kanuni yükümlülüklerimizi yerine 
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getirmek amacıyla dışarıdan hizmet aldığımız şirketlere (güvenlik, sağlık, iş güvenliği, hukuk, 

hosting vb. konularda)kişisel veri aktarım amaçlarımız ile sınırlı olmak kaydı ile  

aktarılabilecektir.  

Kişisel verileriniz açık rızanız alınmak sureti aktarılabilecektir. Açık rızanız olmasa dahi 

kişisel verileriniz; Kanunlarda açıkça öngörülmesi, fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını 

açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin 

kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 

olması, bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, ilgili kişinin kendisi 

tarafından alenileştirilmiş olması, bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması, ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hallerinden bir ya 

da birkaçı söz konusu olduğunda aktarılabilecektir. 

3.8.3 ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Özel nitelikli kişisel verileriniz  yeterli önlemler alınarak; ilgili kişinin açık rızasının 

olması,Kanunlarda açıkça öngörülmesi, fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak 

durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir 

başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,ilgili kişinin 

alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için zorunlu olması,sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 

kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, 

tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, 

yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması,istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi için zorunlu olması, siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, 

dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve 

amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak 

kaydıyla mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla 

düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması işleme şartlarının biri ya da birkaçının söz 

konusu olması halinde özel nitelikli kişisel veri aktarma amaçlarımız doğrultusunda 

aktarılabilecektir.  

3.8.4. KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA AKTARILMASI  

Kişisel verileriniz/özel nitelikli kişisel verileriniz; Kanun’un 5 ve 6.maddelerde belirtilen 

şartlardan birinin varlığı ve aktarımın yapılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya 

uluslararası kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı bulunması halinde, Şirketimiz ve veri 

işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilecektir. 
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Yeterlilik kararının bulunmaması durumunda; Kanun’un 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen 

şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma ve 

etkili kanun yollarına başvurma imkânının bulunması kaydıyla, aşağıda belirtilen uygun 

güvencelerden birinin taraflarca sağlanması halinde Şirketimiz ve veri işleyenler tarafından 

yurt dışına aktarılabilecektir; 

• Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı 

grupları, veri alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel 

veriler için alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. 

• Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı 

ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi. 

Kurul tarafından sunulan standart sözleşme, veri aktarımı yapacak taraf ve veri sahibi ile  

imzalanmasından itibaren beş iş günü içinde Şirketimiz veya veri işleyen tarafından Kuruma 

bildirilir. Veri sahibinin kendisine sunulan standart sözleşmeyi imzalamasının akabinde veri 

sahibinin kişisel verileri Şirketimiz tarafından yurt dışına aktarılabilecektir.  

 

Yazılı bir taahhütname ile yurt dışına kişisel veri aktarımı usulünde Kanun’a ve Yönetmeliğe 

uygun şekilde yazılı bir taahhütname hazırlanacaktır. Yazılı taahhütname ile kişisel verilerin 

yurt dışına aktarılabilmesi için veri aktaran tarafından Kurula izin başvurusunda 

bulunulacaktır. Yapılacak başvuru kapsamında taahhütname metni ve Kurul tarafından 

yapılacak değerlendirme için gerekli diğer bilgi ve belgeler Kurula sunulacaktır. Kurul 

tarafından izin verilmesinden sonra kişisel veri aktarımına başlanacaktır. 

 

Kurul tarafından yayımlanmış bir yeterlilik kararı, standart sözleşme ve yazılı bir 

taahhütname bulunmadığı takdirde arızi olmak kaydıyla sadece aşağıdaki hallerden birinin 

varlığı halinde Şirketimiz tarafından yurt dışına kişisel verileriniz aktarabilecektir; 

• İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık rıza 

vermesi. 

• Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili 

kişinin talebi üzerine alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu 

olması. 

• Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi 

arasında yapılacak bir sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 

• Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması. 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının 

zorunlu olması. 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 
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• Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta 

sicile erişmek için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin talep 

etmesi kaydıyla aktarım yapılması. 

 

4. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 

Şirketimiz tarafından re’sen veya ilgili kişinin talebi üzerine aşağıdaki hallerde kişisel 

verilerin silme, yok etme yahut anonim hale getirme işlemlerinin gerçekleştirilecektir; 

• Kişisel verilerin işlenmesine veya saklanmasına esas teşkil eden ilgili mevzuat 

hükümlerinin değiştirilmesi veya ilgası, 

• Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kişisel verilerin işlenmesini gerektiren şartların 

ortadan kalkması, 

• İlgili Kişi’nin, Kanun’un 11. Maddesinin ilgili bentlerindeki hakları çerçevesinde kişisel 

verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine ilişkin yaptığı 

başvurunun Şirket tarafından kabul edilmesi, 

• Şirket’in, İlgili Kişi tarafından kişisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim 

hale getirilmesi talebi ile kendisine yapılan başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabın 

yetersiz bulunması veya Kanun’da öngörülen süre içinde cevap vermemesi hallerinde; 

Kurul’a şikâyette bulunulması ve bu talebin Kurul tarafından uygun bulunması, 

• Kişisel verilerin işlenmesini veya saklanmasını gerektiren amacın ortadan kalkması, 

• Kişisel verileri işlemenin sadece açık rıza şartına istinaden gerçekleştiği hallerde, ilgili 

kişinin rızasını geri alması, 

• Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren azami sürenin geçmiş olmasına rağmen, kişisel 

verileri daha uzun süre saklamayı haklı kılacak herhangi bir şartın mevcut olmaması. 

Kişisel verileriniz, işlendikleri amaç için gerekli olan süre ve mevzuatta öngörülen süre kadar 

muhafaza edilmektedir. Kişisel verileriniz, saklama sürelerinin sonunda periyodik imha 

sürelerine veya veri sahibinin başvurusuna uygun olarak belirlenen imha yöntemleri ile 

(silme,yok etme,anonimleştirme) ile imha edilecektir.  

5. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI VE BU HAKLARIN 

KULLANILMASI 

5.1. Kişisel Veri Sahibinin Hakları 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamında ilgili kişiye aşağıdaki haklar tanınmıştır: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,  

• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
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• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme,  

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme,  

• KVKK ile ilgili diğer kanun ve sair mevzuat hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, kişisel verilerinizin 

silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel 

verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

şahsınız aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme.  

5.2. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI 

Kişisel veri sahipleri kişisel veri sahibinin hakları alanında sayılmış haklarına ilişkin 

taleplerini Kurul’un belirlemiş olduğu yöntemlerle Şirketimize iletebileceklerdir. Bu 

doğrultuda Şirketimizin internet sitesinde yayımlanan İlgili Kişi Başvuru Formu 

aracılığıyla daha fazla bilgi edinerek veri sahibi Kanun tarafından kendisine tanınan 

haklarını kullanabilecektir.  

 

 

 

https://statuplus.com.tr/uploads/files/66a9f4e04f81e.pdf

