KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10
uncu maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda islenen kisisel verilerinize iliskin olarak veri sorumlusu
sifatryla Statii Plus Yapi Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan aydinlatma
ylkiimliiligliniin yerine getirilmesi ve Statii Plus Yap1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin
(“Sirket”) resmi internet sitesi olan statuplus.com (“Internet Sitesi”) adresindeki igeriklerin
kullanici/ziyaretci/iiye ve diger kisiler (“Kullanic1 veya Ilgili Kisi”) tarafindan kullanimi
esnasinda lretilen veya Sirket’le paylasilan kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesine ve
aktarilmasina iligkin kosul ve sartlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesini
sadece mevzuata uyum saglama kapsaminda degerlendirmemekte, yaklasgiminin temeline
insana verdigi degeri koymaktadir. Bu bilingle hareket eden sirketimiz kisisel verilerin
hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesi i¢in gerekli her tiirlii idari ve teknik 6nlemi
almaktadir.

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Sirketimiz tarafindan veri
sorumlusu sifatiyla agagidaki agiklamalar dogrultusunda islenmektedir:

A. VERi SORUMLUSU

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’) uyarinca kisisel verileriniz veri
sorumlusu olarak Statii Plus Yap: Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan
asagida agiklanan kapsamda toplanir ve islenir.

B. ISLENEN KiSISEL VERILER

Kullanicinin, Internet Sitesi’ne erisimine ve Internet Sitesi’nde yaptig1 islemlere bagl olarak
islenen kisisel verileri agagida sunulmaktadir:

+ Islem Giivenligi Bilgisi (kullanic ads, IP vb.)

+ Site ici Gezinti/Islem Bilgisi Ilgili formlarm doldurulmas: halinde
« Kimlik Bilgisi,

+ lletisim Bilgisi,

+ Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi.

Yukarida sayilanlar disinda Internet Sitesi’nin isletilmesi i¢in zorunlu olabilecek diger kisisel
veriler de Kanun’a uygun olarak islenebilecektir.

C. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz tamamen veya kismen otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; her tiirli
sOzll, yazili, elektronik ortamda Sirketimize iletilen muhtelif belgeler, is bagvuru formlari,
miisteri bilgi formlari, posta ve e-postalar; ¢agr1 merkezi; Sirket internet sitesi; sosyal medya
araglari; Kurumsal iletisim hesaplar1 ve cihazlari; Sirket bilisim sistemleri ve cihazlari,
giivenlik kameralari; Sirketimizin hizmet verdigi yahut hizmet aldigi grup sirketleri, is



ortaklari, hizmet/iiriin tedarik ettigi firmalar gibi {igiincii kisiler ile istihdam sirketleri ve is
arama portallar1 gibi muhtelif kanallar araciligryla gerekli olan siire kadar saklanmak iizere
toplanir.

Kisisel veriler kullanicinin agik rizasina dayali olarak islenmektedir. Bununla birlikte, kisisel
veriler Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan (i) kanunlarda acik¢a dngoriilmesi, (ii)
kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, (ii1) fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunanin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, (iv) bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (v) Sirketimizin hukuki
ylikiimliiliiglinli yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, (vi) bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu olmasi, (vii) kisisel veri sahiplerinin temel hak ve
ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi, hukuki sebeplerinden birine dayali olarak agik riza aranmaksizin da
islenebilir.

D. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz; Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi
halinde kanunlarda agik¢a Ongdriilen ylikiimliiliikler ile mesleki ve hukuki gerekliliklerin
yerine getirilmesi; ticari iliskilerimizin, ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi; Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki
giivenliginin temin edilmesi; Sirketimizin kurumsal isleyisinin saglanmasi; insan kaynaklari
politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi; Sirketimizin bilisim sistemlerinin
calisirlign ve bilgi giivenliginin saglanmast ile bunun i¢in gerekli veri tabanlarinin
olusturulmasi; Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve olusan
hatalarin giderilmesi; ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi ile talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi amaciyla islenir.

Acik rizaniz1 beyan etmeniz halinde ise kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin
ve hizmetlerden en iyi sekilde yararlandirilmaniz (istatistik, analiz, profilleme ve begeni
raporlamalar1 yapilmasi) ve haberdar edilmeniz (tanitim, reklam, promosyon, duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmasi); kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve
icrasi ile finansal profilinizin analiz edilmesi amaciyla islenebilir.

E. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi
halinde isbu metnin (¢) maddesinin 1. paragrafinda belirtilen amagclarla sinirlt olarak grup
sirketlerimize, istiraklerimize, is ortaklarimiza, akdi veya kanuni ylikiimliiliiklerimizi yerine
getirmek amaciyla disaridan hizmet aldigimiz sirketlere (giivenlik, saglik, is giivenligi, hukuk,
hosting vb. konularda), yetkili kurum ve kuruluslara Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar ¢ercevesinde gerekli giivenlik Onlemleri alinmak kaydiyla aktarilabilir.
Kullanicinin izin vermesi halinde ise kisisel veriler isbu metnin (c¢) maddesinin 2.



paragrafinda belirtilen amaglarla smirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize ve is
ortaklarimiza aktarilabilir.

Acik rizanizi beyan etmeniz halinde ise kisisel verileriniz isbu metinde belirtilen amaclarla
siirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize ve is ortaklarimiza aktarilabilir.

Kisisel veriler, Kanun'un 5 inci ve 6 nc1 maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligt ve
aktarimin yapilacag iilke, iilke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda
yeterlilik karar1 bulunmasi halinde, veri sorumlular1 ve veri isleyenler tarafindan yurt disina
aktarilabilir.

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yayimlanmis bir yeterlilik kararmin bulunmamasi
durumunda, 5 inci ve 6 nc1 maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi, ilgili kisinin
aktarimin yapilacagi iilkede de haklarmi kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma
imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun gilivencelerden birinin taraflarca
saglanmasi halinde veri sorumlular1 ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar1 veya uluslararas1 kuruluglar ile Tiirkiye’deki
kamu kurum ve kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 arasinda
yapilan uluslararast s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla
ylkiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul
tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varlig.

¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amagclari, alict ve alici
gruplari, veri alicis1 tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi.

¢) Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin varligi ve
Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Sirket, Kurul tarafindan yayimlanmis yeterlilik kararinin bulunmamasi ve KVKK m.9/4
fikrasinda 6ngoriilen uygun giivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi
olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri
aktarabilir:

a) Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifas1 veya ilgili kiginin
talebi lizerine alinan s6zlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin {stiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmasi.



d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi
kaydiyla aktarim yapilmast.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.
F. VERILERIN GUVENLIGI

Sirket; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak, uygun gilivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak
durumundadir.

Internet sitesi lizerinden baska sitelere veya uygulamalara yonlendirme yapilmasi durumunda
Sirket, yonlendirilen sitelerin ve uygulamalarin kisisel verilerin korunmasina ydnelik
mevzuata uygunluguna iligkin bilgi sahibi degildir ve gizlilik politikalar: ile igeriklerine
iligkin bir sorumluluk altinda bulunmamaktadir.

Kisisel verilerin giivenligi ile ilgili ayrintili bilgiler Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasi’nda yer almaktadir.

G. KISISEL VERI SAHIBININ KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI

Sirket, Kanun’un 10. maddesi uyarinca llgili Kisi’ye haklarim1 bildirmekte; sdz konusu
haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari
ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir.

Sirket, Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel verileri alinan kisilere;

* Kigsisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kigsisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 ligiincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

* Kanun’un 7. maddesinde ongdriilen sartlar ¢cer¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

* Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin (diizeltme ve
imha), kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

+ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

Kanunun uygulanmasiyla ilgili talepler ve basvurular internet sitesinde yer alan bagvuru
formu doldurularak “Uncubozkéy Mah. Cemal Ergiin Cad. No:94 B Blok D:1 45030
Yunusemre / Manisa -TR” adresine yazili olarak bizzat tevdi edilebilir veya noter kanaliyla
gonderilebilir ya da kayith elektronik posta (KEP) adresimize (plusstatu@hs01.kep.tr)
giivenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletilebilir.

Talepler ve basvurular icin BASVURU FORMU 'na tiklayip formu doldurduktan sonra
ciktisin1 alarak s6z konusu forum linkte belirtilen hallerden birisi ile tarafimiza
iletebilirsiniz.

Sirketimiz bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec
otuz giin icinde tcretsiz olarak sonuc¢landirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi héalinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Sirketimiz talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve yanitini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini en kisa siirede yerine getirir ve ilgili kisiyi
bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret veri
sahibine iade edilir. Bagvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde basvuruya yanit verilmemesi hallerinde; veri sahibi, yanit1 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula sikayette
bulunma hakkina sahiptir.

Kullanici, Internet Sitesi’nde kisisel verilerine yer verdigi alanlarda bilgilerini doldurarak

ve Aydinlatma metnini okudum, ag¢ik rizam vardir." kutucuguna tiklayarak ve gerezlerin
yer aldig1 aydinlatma metnine dair tercih kutucugundan yer alan "kabul et" segenegine
tiklayarak isbu aydinlatma metninde yazili ve ¢erez politikasinda yer alan tiim sartlar
okudugunu, kisisel verilerinin islenmesi hakkinda aydinlatilmis oldugunu, kisisel
verilerinin aydinlatma metninde belirtilen kapsam ve amaglar cercevesinde islenmesini
kabul ettigini ve buna muvatakat ettigini beyan eder.

Sirket, mevzuat geregi veya organizasyonel nedenlerle aydinlatma hiikiimlerini 6nceden
haber vermeksizin degistirme hakkini sakli tutar.


https://statuplus.com.tr/uploads/files/66a9f4e04f81e.pdf

